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Wie frohlich muss
Kleidung sein, damit
sie zu mir passt?

4

Es sind die Fragen und Wiinsche unserer Berufskleidungst
machen - und den entscheidenden Unterschied ermdglich
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VOrwort e

WIR BIETEN UNSEREN TRAGERN

UND KUNDEN BERUFSKLEIDUNGSLOSUNGEN,
DIE DEM BP ANSPRUCH ,FEEL THE DIFFERENCE”
GERECHT WERDEN. IM MITTELPUNKT UNSERES
KUNDENVERSPRECHENS STEHEN QUALITAT,
DESIGN UND FUNKTIONALITAT.

Grundsatz 1 der BP Identitat

Wir sind seit 1788 ein inhabergefuhrtes Familien-
unternehmen. Nachhaltigkeit im Handeln war fur uns
von Anfang an ein wichtiger Unternehmenswert.

ie weich sollte Kleidung e
SE|n, wenn der JOb SChOn déinscfiUAigges\;?f?ts \?vceltv?/e:?ere;)rtl)sdugketiolr?ssf'a'nt.tel?—
ha ["[ gen Ug |S’[? meist in Entwicklungslandern und Schwellenlandern

- missen neue Antworten gegeben werden. Wir
begriien auch das gestiegene 6ffentliche Interesse an
fairen Arbeitsbedingungen.

Wir veréffentlichen hiermit unseren dritten Sozial-
bericht. Mittlerweile sind fast alle unsere Betriebe
auditiert. Es ist uns in dieser Zeit gelungen, in vielen
Bereichen gute bis sehr gute Verbesserungen zu
erzielen. In anderen Bereichen vollziehen sich die
Verbesserungen in eher kleinen Schritten. Das Thema
faire Arbeitsbedingungen wird auch in Zukunft unser
besonderes Augenmerk erfordern.

Faire Arbeitsbedingungen nitzen allen. Sie sind
Ausdruck des Respekts vor Menschen, die durch ihre
sorgfaltige Arbeit unseren Claim feel the diffrence” in
jedem BP Berufskleidungsteil spirbar werden lassen.
uUnd faire Arbeitsbedingungen sind Voraussetzung, um
auch in Zukunft engagierte Mitarbeiterinnen fur die
Fertigung von BP Berufskleidung zu finden.

Wir freuen uns ber Ihr Interesse an den Arbeits-
bedingungen bei unseren Produktionspartnern. Und
wir danken allen Menschen, die weltweit an der
Herstellung von BP Berufskleidung mitgewirkt haben.

H. Goost M.Goost

Es sind-die Ffage Winsche unserer Betufskleidungstrager, die uns taglich besser Geschaftsfunrer
machen - und de scheidenden Unterschied ermaglichen. BP - feel the difference.
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Management
SUMMary

Seit dem 01.07.2010 sind wir als erster deutscher Anbieter
von Berufskleidung Mitglied bei der Multi-Stakeholder
Initiative Fair Wear Foundation. Ziel der Fair Wear
Foundation ist die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
fur die in der internationalen Bekleidungsindustrie
arbeitenden Menschen. Die Zusammensetzung der
Initiative aus Wirtschaftsverbanden, Gewerkschaften und

elche Siche'heit m USS Nichtregierungsorganisationen gewahrleistet Unabhangigkeit

. . L und Glaubwrdigkeit.
|€IdUﬂg bletE ﬂ, da M |t |Ch Die wichtigsten Ergebnisse 2013 sind: ® Der Anteil des von auditierten Produktionspartnern
Mmein Lebe N anve ft AU e? stammenden Beschaffungsvolumens betragt mehr

als 90 %.

B Drei Betriebe wurden zum zweiten Mal auditiert,
denn wir kénnen inzwischen auf eine mehr als
dreieinhalbjdhrige Mitgliedschaft bei der Fair Wear
Foundation zurickblicken. Die Auditierung eines
Betriebes findet mindestens einmal innerhalb von drei
Jahren statt. Wir freuen uns, dass sich diese Betriebe
gegentber dem ersten Audit deutlich verbessern
konnten. Somit war fir die Auditoren Raum, sich
weitergehenden Fragestellungen und Prifungen
zuzuwenden. Alle Betriebe haben ein gutes oder sehr
qutes Audit-Ergebnis erzielt.

B Ein Betrieb wurde erstmalig auditiert. Hier wurde
Handlungsbedarf vor allem hinsichtlich der Arbeits-
sicherheit und der korrekten Entgeltzahlung
festgestellt.

B Eine besondere Herausforderung bleibt das Ziel,
flachendeckend existenzsichernde Lohne zu gewahr-
leisten. Im Sinne der Fair Wear Foundation ist ein
Lohn existenzsichernd, wenn er fir den Unterhalt
einer vierkopfigen Familie ausreicht. Das Ziel existenz-
sichernder Lohne wird sich nur langfristig durch viele
kleine Schritte erreichen lassen.

B 2013 haben wir mit drei neuen Produktionspartnern
die Zusammenarbeit aufgenommen. Diese werden
2014 erstmals auditiert.

!
B Mit drei Betrieben wurde die Zusammenarbeit 2013

aus strategischen Grinden beendet.

Es sind die Fragen und Wiinsche unserer Berufskleidungstrdger, die uns tégjlich besser
machen - und den entscheidenden Unterschied ermdéglichen. BP - feel the difference.
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BP BIERBAUM-PROENEN

Wie innovativ muss CEGRUNDET 188

leidung sein, um mich noch
- Uberraschen zu konnen?

PRODUKTE Berufs- und Schutzkleidung (PSA)
KUNDEN Textil-Service und Handel in Europa

BESCHAFTIGTE ca. 370 Mitarbeiter/innen,

davon 110 in Koln und 260 im eigenen Werk in Tunesien

LAGER Wir fhren ein sehr breites und tiefes NOS-Sortiment
(Never out of stock).
Innerhalb von 48 Stunden liefern wir mehr als 95 % aller
Bestellungen an unsere Kunden aus.

PRODUKTIONS-  Insgesamt 17 Betriebe. Neben der Kolner Musternaherei

STATTEN und dem eigenen Werk in Tunesien gibt es 15 weitere
Partnerbetriebe in Mazedonien, der Tirkei, Tunesien,
Pakistan, Vietnam, China und Bulgarien.

Es sind die Fragen ungj Wi fe unserer Berufskleidungstrager, die uns taglich besser
machen - und den erjtscHenEfehden Unterschied ermdglichen. BP - feel the difference.
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Welche Qualitat muss Kleidung
- haben, wenn sie das Einzige ist,

was ich kochen machte?

feel th

Unsere ldentitat

IN DER BP IDENTITAT HABEN WIR DIE GRUNDSATZE
FESTGELEGT, AN DENEN WIR UNSER HANDELN AUSRICHTEN.
HIERAN LASSEN WIR UNS MESSEN UND BEWERTEN.

1.

KUNDENORIENTIERUNG

Wir bieten unseren Tragern und Kunden Berufs-
kleidungslosungen, die dem BP Anspruch ,feel the
difference” gerecht werden. Im Mittelpunkt unseres
Kundenversprechens stehen Qualitat, Design und
Funktionalitat.

/.

INNOVATION

Wir entwickeln unsere Produkte und unser Unterneh-
men durch Innovation und permanente Verbesserung
im Dienste unserer Trager und Kunden weiter.

EXZELLENZ

Wir erbringen durch Eigeninitiative, Verantwortungs-
bereitschaft, gegenseitige Befdhigung und bestandiges
Voneinander-Lernen eine exzellente Unternehmens-
leistung.

4

TRANSPARENZ UND VERTRAUEN

Wir pflegen mit Trégern, Kunden, Lieferanten, Kapital-
gebern und untereinander auf der Basis von Offen-
heit, Transparenz und Ehrlichkeit ein vertrauensvolles
Verhaltnis.

o}

NACHHALTIGKEIT

Wir schaffen nachhaltige Werte fur die Menschen, die
mit uns zusammenarbeiten. Der wirtschaftliche Erfolg
macht uns zukunftsfahig. Wir stehen fur faire Arbeits-
bedingungen und gehen mit den Ressourcen der
Umwelt verantwortungsvoll um.

0.

VIELFALT UND PERSONLICHE
WEITERENTWICKLUNG

Wir respektieren und bejahen Vielfalt und schaffen
Raum fir personliche Weiterentwicklung.

BP SOCIAL REPORT 2013 11
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nnovation, Design:

difference!

ualitat, Funkt
und

BP BIETET SEIN SEHR BREITES UND TIEFES
NOS-SORTIMENT IN FUNF KATALOGWELTEN AN.

Die BP Produk

BP Qualitat, Innovation/Design:

Feel the difference!

In atfraktven Fartelin: S0

Neue Farben, Foime

e:

onalitat

Design in funf Welten

BP Workwear®

Unsere Zielgruppen sind die Industrie und das
Handwerk. Hier gibt es zahlreiche Lésungen - vom
anspruchsvollen Multifunktionskonzept bis zur
preisbewussten Bekleidungslésung. Und das in
vielen verschiedenen C.I.-Lésungen.

BProtected®

Zertifizierte Schutzkleidung (PSA), die Sicherheit,
Tragekomfort, Waschbarkeit, Funktionalitat und
Design in bisher nicht gekannter Form miteinander
vereint.

BP Med & Care®

Bekleidungslosungen fur Praxis, Pflege und Klinik.
Hier schafft BP fur die in diesen Bereichen
arbeitenden Menschen Lésungen, die den harten
Arbeitsalltag leichter machen - durch beste Qualitat,
Tragekomfort und einen guten Look.

BP Quality, | !

feel the difference

i nach DIN 10524
fiir Risikoklassen 1-3! s

Imiatiigent HACCP outfit solutions
geriilied in accordance with DIN‘ID524

f0r risk classes 1-3! ress

BP Gourmet”®
Umfassende, farbenfrohe Losungen fir Kiiche

und Service.

BP Industrial Food®

In der Lebensmittelindustrie wird durch HACCP-
Konzepte das zu verarbeitende Lebensmittel
bestmoglich geschitzt. Die zertifizierte

BP Foodbekleidung ist eine Losung, die Vertrauen
schafft und die die anspruchsvollen HACCP-
Richtlinien bestmdglich umsetzt.

BP SOCIAL REPORT 2013 13
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° ° I d 4
i ie viele kdeen s /usammenarbe;
sie mit mir Schritt halt?

Um kontinuierlich das anspruchsvolle BP Qualitatsversprechen
einhalten und die hohe BP Lieferleistung erbringen zu kénnen,
arbeitet BP mit Lieferanten aus Europa, Afrika und Asien langfristig
zusammen - und das zum Teil schon seit Jahrzehnten. Mit Gber
75% der Lieferanten besteht eine Zusammenarbeit, die Idnger als
funf Jahre andauert. Mit mehr als 50 % der Lieferanten arbeiten wir
mehr als zehn Jahre zusammen®*.

Viele unserer Produktionspartner sind wie wir mittelstandische,
inhabergefthrte Familienunternehmen. Wir wissen: Wenn wir eine
fruchtbare Zusammenarbeit gestalten wollen, brauchen wir ein
klares Verstandnis vom Umgang miteinander. Dieses haben wir in
unseren Leitlinien folgendermalSen formuliert:

WIR PFLEGEN MIT TRAGERN, KUNDEN, LIEFERANTEN,
KAPITALGEBERN UND UNTEREINANDER AUF DER BASIS
VON OFFENHEIT, TRANSPARENZ UND EHRLICHKEIT EIN
VERTRAUENSVOLLES VERHALTNIS.

-Q. i Grundsatz 4 der BP Identitt
i

Das bedeutet konkret: Wir erklaren unseren Partnern ausfhrlich
unser Geschaftsmodell und unsere Erwartungen. Wir héren unseren
Lieferanten gut zu und wir bauen auf ihre Starken. Was wir zu-
sagen, halten wir auch ein und erwarten dies auch umgekehrt. Ein
kontinuierlicher Verbesserungsprozess setzt gegenseitiges Fordern
und Fordern voraus. Und auch gegenseitige Treue ist ein wichtiger
Bestandteil einer gquten Zusammenarbeit: Um den Lieferanten in
die Lage zu versetzen, kontinuierlich die Qualitatsvorstellungen von
BP zu erfillen, ist oft ein jahrelanger Entwicklungsprozess not-
wendig. Unsere Reisetechniker schulen die Lieferanten in Verarbei-
tungsmethoden und unterstitzen und Gberwachen die Produktion

; vor Ort.
) ,'I 4 '
| [ : |
e .-Q g I
Es sind die Fragen und Wiinsche unserer Berufskleidungstrager,
machen - und den entscheidenden Unte._’schied ermoglichen. E 2 W *Gewichtung erfolgt gemaR Produktionsvolumen

|, ‘| AN
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Arbeitsverhaltnisse Vereinigungsfreiheit Diskriminierungsverbot. Gegen jede Form Zahlung eines
basieren auf Freiwilligkeit. und das Recht auf von Kinderarbeit. existenzsichernden
Kollektivverhandlungen. Einkommens.

iy

IR
AR

FOUNDATION

£ 3

Angemessene Sichere und hygienische Ein rechtsverbindliches
Arbeitszeiten. Arbeitsumwelt. Arbeitsverhaltnis.

3
m

Die Prinzipien der
Fair Wear Foundation

4
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Management-
system

MANAGEMENTSYSTEM ZUR GEWAHRLEISTUNG FAIRER ARBEITSBEDINGUNGEN

Um sicherzustellen, dass faire Arbeitsbedingungen bei B BP beauftragt ein unabhdngiges Audit-Team der
unseren Produktionspartnern herrschen, ergreift Fair Wear Foundation, detailliert alle sozialen
BP folgende Malnahmen: Aspekte bei den Produktionspartnern zu tber-
prufen. Die Audit-Teams sprechen die jeweilige

M Ende des Jahres wird von BP ein ,Workplan” ,
Landessprache flieSend.

erstellt, in dem die Ziele, die Beschaffungsstrategie,
das Uberwachungs- und Beschwerdesystem und B Aus dem Audit-Bericht erstellt die Fair Wear
sonstige soziale Aspekte der Zusammenarbeit mit Foundation einen Korrekturplan, der alle fest-
den BP Produktionspartnern beschrieben werden. gestellten Abweichungen dokumentiert. BP und
der Produktionspartner entwickeln gemeinsam
Losungen und arbeiten an der termingerechten
Umsetzung. BP dokumentiert die Ergebnisse und
berichtet diese an die Fair Wear Foundation.

B BP stellt der Fair Wear Foundation das Liefe-
rantenregister mit allen relevanten Informationen
wie Kontaktdaten, Mengen, Umsatz usw. zur
Verfugung.

B Die Fair Wear Foundation veranlasst bei den
Produktionspartnern regelmaRig ein Uber-
wachungsaudit, um zu gewahrleisten, dass
die festgestellten Mangel behoben und die
Arbeitsbedingungen verbessert wurden.

Die Produktionspartner mussen die Prinzipien der
Fair Wear Foundation schriftlich anerkennen und
sich zu einer kontinuierlichen Verbesserung der
Arbeitsbedingungen verpflichten.

W Diese Verpflichtungserklarung, in der die Prinzipien
der Fair Wear Foundation detailliert aufgefthrt
und erklart werden, wird in der jeweiligen
Landessprache offentlich im Betrieb ausgehangt.

W Die Produktionspartner werden mindestens alle
drei Jahre auditiert.

B n der Verpflichtungserkldrung wird den Mit-
arbeitern auch eine lokale Ansprechperson mit
Telefonnummer und E-Mail-Adresse genannt, an
die sie sich bei VerstolRen gegen diese Prinzipien
wenden und mit der sie ihre Beschwerde be-
sprechen konnen.

BP SOCIAL REPORT 2013 17



BP Organisation

VERANTWORTLICH FUR DIE
NACHHALTIGKEIT BEI BP IST DER
BEREICH QUALITATSMANAGEMENT/
NACHHALTIGKEIT.

Die Leiterin dieses Bereichs berichtet unmittelbar

an die Geschaftsfihrung. Die Schaffung von fairen
Arbeitsbedingungen ist die gemeinsame Aufgabe der
Bereiche Materialwirtschaft, Produktion/Logistik und
Qualitatsmanagement/Nachhaltigkeit. Sie ist in den
Funktionsbeschreibungen der jeweiligen Aufgabenbereiche
schriftlich dokumentiert.

PRODUKTIONSPLANUNG

BP fuhrt ein sehr breites und tiefes NOS Sortiment
(Never out of Stock). Fur unsere Kunden ist es wichtig,
dass die mit BP Berufskleidung ausgestatteten
Mitarbeiterteams immer wieder mit Ersatzartikeln
versorgt werden kénnen. Deshalb haben unsere
Produkte eine Lebensdauer bis zu zehn Jahren und
menr.

Durch die Pufferwirkung des groRRen Lagers und die
Langlebigkeit unserer Produkte konnen wir die Pro-
duktionsbetriebe hinsichtlich Menge und Modellvarianz
gleichmafig auslasten. Dies wiederum erlaubt die
Realisierung von Rationalisierungspotenzialen, was es
iberhaupt erst moglich macht, preislich marktgerechte
Produkte zu fertigen.

Vor jedem Kalenderjahr vereinbaren wir mit unseren
Produktionspartnern einen Rahmenplan, in dem jedem
Betrieb pro Monat bestimmte Mengen definierter Artikel
zugeordnet werden.

4
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Die tatsachlichen Produktionsauftrage fur die einzelnen
Modelle orientieren sich an diesem Rahmenplan und
werden dem Produktionspartner rechtzeitig avisiert,
damit unter Beachtung der vereinbarten Durchlaufzeiten
die Liefertermine eingehalten werden konnen.

Diese mit dem Produktionspartner erstellte gemeinsame
Planung hat nicht nur hinsichtlich der Wirtschaftlichkeit
einen groRen Vorteil: Uberraschungen wegen kurz-
fristiger Termine oder wegen des Ausbleibens von
Auftragen, die sich negativ auf die Arbeitsbedingungen
auswirken kénnten, werden bestmdglich vermieden.

Ein Sonderfall sind jedoch Outdoor-Produkte, bei denen
die Nachfrage im Jahresverlauf starken Schwankungen
unterliegt und die deshalb nicht kontinuierlich ber
das ganze Jahr hinweq produziert werden konnen. Hier
ist es besonders wichtig, die Produktionsmengen und
-termine rechtzeitig mit dem Produktionspartner zu
besprechen.

AUSWAHL NEUER PRODUKTIONSPARTNER PREISFINDUNG

Bei der Auswahl neuer Produktionspartner bewerten Die Fahigkeit, unsere Qualitdtsanforderungen zu BP ermittelt in der Regel fur jedes Produkt die

wir zundchst den Standort. Politische Stabilitat, erfullen, marktgerechte Preise und eine offene notwendigen Verarbeitungsschritte und den sich daraus
Lieferzeiten, das allgemeine Kostenniveau sowie und reibungslose Kommunikation spielen eine ergebenden Bedarf an Vorgabeminuten. Dieser ist die
mittel- und langfristige Zukunftsaussichten sind zentrale Rolle. Voraussetzung ist naturlich auch die Grundlage fur die Preisgesprache mit den Konfektiondren.
wichtige Entscheidungskriterien. Anerkennung des ,Code of Labour Practices” der Vor der Serienproduktion eines Modells fertigt der

Konfektionar ein Erstmuster, um zu beweisen, dass er
in der Lage ist, das Modell in der geforderten Qualitat

Fair Wear Foundation, d. h. die Bereitschaft,
die sozialen Arbeitsbedingungen kontinuierlich zu

Die Bereitschaft, eine langfristige Beziehung ein- verbessern und alle weiteren Anforderungen, die sich herzustellen. Dies gibt ihm Gelegenheit, eventuelle
zugehen, und der Wille zur kontinuierlichen Ver- aus unserer Fair Wear Foundation-Mitgliedschaft Fragen zur Verarbeitung zu erortern oder Abweichungen
besserung sind notwendige Bedingungen fur eine ergeben, zu erfillen. vom kalkulierten Minutenbedarf festzustellen und mit BP
Produktionspartnerschaft. abzustimmen. Bei Bedarf vermittelt BP das notwendige

Know-how zur Verarbeitung, um die kalkulierten
Vorgabeminuten einzuhalten.

BP SOCIAL REPORT 2013 19




Audit-Ergebnisse
und Status der
Verbesserungs-
malsnahmen

In allen Produktionsbetrieben wird der gesetzliche Mindestlohn gezahlt, jedoch nur
in einem Betrieb der existenzsichernde, d. h. der fiir den Unterhalt einer vierkopfigen
Familie ausreichende, Lohn. In den nachfolgenden Bewertungen der einzelnen Pro-
duktionsstatten wird ein Lohnniveau unterhalb des existenzsichernden Lohns generell
mit drei (von vier) Punkten bewertet.

Fast alle Produktionsbetriebe haben 2013 Brandschutz- und Evakuierungsibungen
durchgefthrt.

/VETRA.
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Audit-Ergebnisse
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®

Vetra S.a.r.l,, unser eigener Betrieb in Tunesien, wurde
1995 gegrindet. Hier werden unsere anspruchsvollsten
Produkte gefertigt. Vetra zeichnet sich durch besondere
Leistungsfahigkeit hinsichtlich Flexibilitat, Qualitat und
Effizienz aus. Vetra ist mit seinen engagierten, gut
ausgebildeten Mitarbeitern, die meist schon lange dem
Betrieb angehdren, ein wichtiger Know-how-Trager fur
unser Unternehmen.

So werden unsere Kolner Mitarbeiter aus den
Abteilungen Entwicklung und Reisetechnik bei Vetra
in den Grundlagen industrieller Fertigung ausgebildet.
Unsere Mitarbeiter aus Tunesien werden im Gegenzug
bei BP in Koln geschult und wenden das erworbene
Know-how erfolgreich in Tunesien an.

Vetra wurde 2013 zum zweiten Mal auditiert.

Wie bereits 2010 wurden dem Betrieb sehr qute
Arbeitsbedingungen und ein ausgezeichnetes
Betriebsklima bescheinigt. Beim Audit wurden einige
geringfigige Abweichungen in den Kategorien
,Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen” und
JInformationsmanagement” festgestellt. Diese konnten
nach dem Audit kurzfristig behoben werden.

BP SOCIAL REPORT 2013 21
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BP arbeitet seit 2005 mit diesem Produktionspartner
zusammen. Durch regelmalSige Besuche von BP
Mitarbeitern und zusatzliche Betreuung durch unseren
eigenen tunesischen Betrieb Vetra hat sich ein enges
partnerschaftliches Verhaltnis entwickelt.

Nachdem beim Audit 2011 viele Abweichungen
festgestellt wurden, hat das Unternehmen mittlerweile
fast alle vorgefundenen Abweichungen behoben. 2013
wurden die sanitaren Anlangen vollstandig saniert und
befinden sich nun in einem sehr guten Zustand.

2014 wird das nachste Uberwachungsaudit stattfinden.

w

Audit 11/2013 .. Status 12/2013 O

Audit-Ergebnisse

Mazedonien 1 Ie.

AUDIT UNSERES MAZEDONISCHEN
PRODUKTIONSPARTNERS
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Mit unserem mazedonischen Partner arbeiten wir seit
mehr als 12 Jahren zusammen. Uber die Jahre hat sich
durch die regelmaRBigen gegenseitigen Besuche ein
intensives Vertrauensverhaltnis entwickelt.

Das zweite Audit fand bereits im November 2013
statt. Wie schon beim ersten Audit wurden sehr gute
Arbeitsbedingungen vorgefunden. Es wurden jedoch
noch kleine Abweichungen in der Kategorie ,Sichere
und gesunde Arbeitsbedingungen” festgestellt.

Hervorzuheben ist, dass unser Partnerbetrieb ohne
gesetzliche Verpflichtung die freie Wahl einer
Mitarbeitervertretung initiiert hat und mit dieser
regelmalig und konstruktiv zusammenarbeitet.
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Audit 11/2013 .. Status 12/2013

Audit-Ergebnisse

Mazedonien 2

AUDIT UNSERES MAZEDONISCHEN
PRODUKTIONSPARTNERS

IWANGSARBEIT s

KINDERARBEIT [ s
ENTLOMNUNG [

SICHERE/GESUNDE
ARBEITSBEDINGUNGEN -

ARBEITSVERTRAG [

ARBEITSZEIT
DISKRIMINIERUNG [
VERSAMMLUNGSFREIHEIT [

INFORMATIONSMANAGEMENT -.

BP arbeitet seit 2010 mit diesem Produktionsbetrieb
zusammen. Im November 2013 erfolgte das erste
Audit.

Hierbei wurde in einigen Kategorien ein hohes
Verbesserungspotenzial festgestellt.

So entsprach z. B. die Elektrik des Gebaudes nicht

den Sicherheitsanforderungen. Eine Brandmeldeanlage
sowie Evakuierungsplane fehlten. Aufserdem wurde
festgestellt, dass die Mitarbeiter keine Lohnabrech-
nungen erhalten. Auch ein Beschwerdemanagement
gibt es nicht.

Der Audit-Bericht und der Korrekturplan lagen erst Ende
Dezember 2013 vor. Daher konnten im Berichtszeitraum
noch keine Verbesserungen vorgenommen werden.

Wir werden nun kontinuierlich an der Umsetzung der
festgelegten Verbesserungsmalinahmen arbeiten.

w

Audit 05/2013 .. Status 12/2013 O

Audit-Ergebnisse

Turke
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feel the difference

Mit unserem turkischen Lieferanten arbeiten wir seit
2005 erfolgreich und vertrauensvoll zusammen.

2013 fand das zweite Audit statt. Im Zuge dieses
Audits wurden Unstimmigkeiten in der Kategorie
,Arbeitsvertrag” festgestellt, z. B. was den Jahresurlaub
anbelangt. Zusammen mit unserem turkischen Partner
arbeiten wir an der Behebung dieser Unstimmigkeiten.

In der Kategorie ,Sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen” wurde bemangelt, dass 7. B.
Fluchtwege nicht ausreichend gekennzeichnet und
Fluchtplane nicht aktuell waren. Auch die fehlende
Prufung des Trinkwassers wurde beanstandet. Die
Kennzeichnung der Fluchtwege, die Uberarbeitung
der Fluchtplane und die regelmalSige Prifung des
Trinkwassers wurden bereits umgesetzt.

Die wiederkehrenden Brandschutz- und Evakuierungs-
ibungen haben sich bewahrt: Bei einem kleinen Brand
im Nachbargebdude des turkischen Partners konnten
die eigenen Mitarbeiter schnell und sicher evakuiert
werden.
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Pakistan Vietnam I

AUDIT UNSERES PAKISTANISCHEN
PRODUKTIONSPARTNERS

AUDIT UNSERES VIETNAMESISCHEN
PRODUKTIONSPARTNERS

4 4
Mit unserem pakistanischen Partner, ebenfalls ein Mit unserem vietnamesischen Partner arbeiten wir
3 Familienbetrieb, arbeiten wir seit fast 20 Jahren sehr 3 seit fast 10 Jahren erfolgreich zusammen.
erfolgreich und vertrauensvoll zusammen. . ' o o .
Beim Audit 2012 wurden einige Optimierungsmaglich-
0 Da Pakistan als Hochrisikogebiet gilt, wird dieses 2 keiten aufgezeigt. Viele Abweichungen konnten
Land von der Fair Wear Foundation nicht durch somit direkt nach dem Audit behoben werden. Als
lokale Mitarbeiter betreut. Daher fUhrt unser Partner abschlieBende Verbesserungsmalnahmen wurden
1 regelmalig Zertifizierungen nach SA 8000 durch, 1 2013 die geforderte Feuerversicherung abgeschlossen
welche von der Fair Wear Foundation anerkannt und einzelne Mitarbeiter in Gesundheits- und Arbeits-
0 werden. 0 sicherheit ausgebildet.
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China 1 China 2 I

AUDIT UNSERES CHINESISCHEN
PRODUKTIONSPARTNERS

AUDIT UNSERES CHINESISCHEN
PRODUKTIONSPARTNERS

Die Zusammenarbeit mit diesem Betrieb wurde
wie beim vorgenannten Betrieb Mitte 2013 aus
strategischen Grinden beendet.

Die Zusammenarbeit mit diesem Betrieb wurde Mitte

2013 aus strategischen Grinden beendet.

Deswegen konnte die Verbesserung der sozialen

Arbeitsbedingungen nicht weiter verfolgt werden. 2

w

w ~

Deswegen konnte die Verbesserung der sozialen
Arbeitsbedingungen nicht weiter verfolgt werden.
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Audit-Ergebnisse Audit-Ergebnisse ®

China 3 /usammens- 1
fassung

AUDIT UNSERES CHINESISCHEN BP HAT DURCH DIE MITGLIEDSCHAFT Der Anteil des von auditierten Produktionsﬂpartnem
PRODUKTIONSPARTNERS BEI DER FAIR WEAR FOUNDATION st|an91(r)no/enden Beschaffungsvolumens betragt mehr
EIN MANAGEMENTSYSTEM FUR SOZIALE e

NACHHALTIGKEIT ENTWICKELT UND In Betrieben, die zum wiederholten Male auditiert

Mit diesem chinesischen Partner haben wir seit 2012 AUFGEBAUT. worden Sir‘d/ Wgrden im Allgemeinen gute oder sehr
zusammengearbeitet. ) qute Arbeitsbedingungen festgestellt.

Dort wurden regelmaRig Zertifizierungen nach SA 8000 Di? Heragsforderung Pleibt vor allem die Zahlung von
durchgefuhrt, welche von der Fair Wear Foundation existenzsichernden Lohnen.

anerkannt werden. Bei der letzten Zertifizierung wurden

noch einige Abweichungen festgestellt.

Aus strategischen Grinden wurde die Zusammenarbeit

Ende 2013 beendet.

w)

NJ
w

—
NJ

0 1
D= = O W= 0 = O = =
S [ = O < [ = [ =
5 @ a > 20 ™~ ) T —
S ¥ ¥ Z Sz = Lz T = 0
t L < £F95 Y Fow o ox W
55 8 0w = o =z 5 Z P = = O HZ O = O = 2
] A =2 XZ v o S [ zZ Ow <€ W = (| =
= e = Y = S o o = ~ L
D < Z zZgo o < = N S Zo @ NS I
= = %u_l L = 5 < A o~ = D=z E el o 0 =
= F ¥ TO o ~ o =2 2 S £ T2 oD 2 ox o=
g ™ el ©w = 92 S5 E o0 = oz 5 Z
g == < o = m = o JZ o = B =
S D = O Z S E O ~ z = 9 =
E @ < = < Z2 Z x99 o = =Z <
2 % %) = = N W o m (a4 -
s 2 s " S 2 2 = 2
o o = —
o g Vel = o
o = a <C p—
= 2 = £z =
L =
>
)
L
=

Gewichtung erfolgt gemaR Produktionsvolumen
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feel the difference

Das BP
Beschwerdesystem

BP HAT BEI SEINEN PRODUKTIONS- Jeder Mitarbeiter wurde durch einen 6ffentlichen Aushang
PARTNERN EIN BESCHWERDE- in der Landessprache detailliert Gber die acht Prinzipien der

- Fair Wear Foundation informiert. In dem Aushang wird
MANAGEMENTSYSTEM FUR

erklart, was der Mitarbeiter unternehmen kann, wenn

< Stal'k [T]USS K|e|dung Se|n/ DIE MITARBEITER ElNGEFUHRT- das Unternehmen gegen diese Prinzipien verstoRt. Es

werden Telefonnummer und E-Mail-Adresse eines lokalen

dle dau Ch naCh 5 O WaSChe N Ansprechpartners genannt, bei dem man sich melden
N |Cht SChV\/a Chelt? kann, um seine Beschwerde zu besprechen. Dieser

Mitarbeiter leitet die Beschwerde weiter und informiert die
Fair Wear Foundation und BP. Daraufhin wird mit dem
Produktionspartner nach einer einvernehmlichen L6sung
fur alle Beteiligten gesucht.

Bisher liegen BP keinerlei Beschwerden vor.

Information
und Schulung

Das Sicherstellen fairer Arbeitsbedingungen beginnt mit Unsere Kunden werden in Gesprachen, Workshops,
einer klaren und offenen Informationspolitik sowie Podiumsdiskussionen, auf Messen sowie durch alle
intensiven Schulungs- und Férdermafsnahmen. BP Werbemittel wie z. B. Kataloge ber unsere

Zusammenarbeit und die Fortschritte mit der Fair Wear

Wir informieren die BP Belegschaft regelmalSig tber
Foundation informiert.

die Mitgliedschaft bei der Fair Wear Foundation

und die damit verbundenen Malinahmen und Weiter- Unsere Produktionspartner werden bei Besuchen konti-
entwicklungen. Die BP Mitarbeiter, die unmittelbar nuierlich Uber die Rahmenbedingungen, die mit der BP
in die Beschaffung eingebunden sind und die Pro- Mitgliedschaft bei der Fair Wear Foundation verbunden

duktionsbetriebe besuchen, wurden durch die Fair Wear sind, informiert und geschult.
Foundation im Sommer 2013 einen Tag lang geschult.

- feel the diffé
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“BP.

feel the difference

‘. BP Ziele 2014

Wie fair muss Kleidung
sein, damit ich sie
mit Uberzeugung trage?

m Sicherstellen, dass mehr als 90% des BP Beschaffungs-
volumens von auditierten/Gberwachten Produktionspartnern
stammt. Dies werden wir mit der Durchfihrung von Audits
bei drei Produktionspartnern erreichen.

B Gemeinsam mit unseren Produktionspartnern kontinuierlich
alle Verbesserungsmaflnahmen umsetzen, die sich aus den
Korrekturplanen ergeben.

® Die interne und externe Kommunikation Gber die Bedeutung

unserer Mitgliedschaft bei der Fair Wear Foundation
fortfuhren.

-.J

VEs s f? und Wu Ische ‘Unserer Berufskleidungstrager, die uns taglich besser
machen @nd ¥en entscheidenden Unterschied ermoglichen. BP - feel the difference.
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