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Vorwort.

Liebe Leserin, lieber Leser,

Nachhaltigkeit ist fur BP als Familienunternehmen ein sehr wichtiger Wert. Es ist unser
Ziel die Arbeitsbedingungen bei unseren internationalen Produktionspartnern kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Es ist fir uns ein Ansporn, dass BP dieses Jahr bereits zum dritten Mal in
Folge mit dem Status ,Leader” ausgezeichnet wurde. Diese Auszeichnung wird von der FAIR WEAR
FOUNDATION jahrlich an Mitglieder vergeben, die den Forderungen der FAIR WEAR FOUNDATION
hinsichtlich fairer Arbeitsbedingungen auRergewohnlich gut gerecht werden und bereits auf
einem fortgeschrittenen Niveau agieren.

Wir freuen uns, iber gleich zwei Best-Practice-Beispiele aus unserem tunesischen Eigenbetrieb
Vetra berichten zu kénnen. Im Oktober 2016 besuchten Arztinnen des ortlichen Gesundheitsamts
die Firma Vetra und informierten die Mitarbeiterinnen ber die Friherkennung von Brustkrebs.
Gleichzeitig fanden auch Vorsorgeuntersuchungen statt. Wie wichtig diese sind, zeigt sich daran,
dass gleich bei mehreren Frauen ein Anfangsverdacht auf eine schwerwiegende Erkrankung
festgestellt wurde, der weitere Untersuchungen notwendig machen wird. Dariber hinaus haben
wir vereinbart, dass zukunftig wochentlich eine kostenlose Untersuchung von schwangeren
Mitarbeiterinnen angeboten wird.

Im November 2016 folgte eine weitere Schulung der Mitarbeiterinnen, diesemal zum Thema
,Hausliche Gewalt”. Eine Psychologin referierte Uber die Rechte von Frauen, zeigte magliche
Losungswege auf und nannte Ansprechpartner.

Eine besondere Herausforderung ist und bleibt es, existenzsichernde Léhne zu gewahrleisten.
Im Sinne der FAIR WEAR FOUNDATION ist ein Lohn dann existenzsichernd, wenn er fir den
Unterhalt einer vierképfigen Familie ausreicht. Es bedarf noch vieler Anstrengungen, intensiver
Diskussionen und Moderation beim Interessensausgleich, bis diese Anforderung bei allen unseren
Produktionspartnern umgesetzt ist. BP hat sich entschieden, 2017 am , Living Wage Incubator
Project” der FAIR WEAR FOUNDATION teilzunehmen. Das Projekt findet in Zusammenarbeit mit
unserem tunesischen Eigenbetrieb Vetra statt.

Wir werden auch 2017 daran arbeiten, bei den Sozialstandards Fortschritte zu erzielen. Heute
mochten wir allen Menschen danken, die an der Herstellung von BP Berufsbekleidung mitwirken.

?‘%@L L. e

Harald Goost Matthias Goost
Geschaftsfihrung
BP SOCIAL REPORT 2016



4

feel the difference

Management Summary.

2016 war die Zusammenarbeit mit der FAIR WEAR FOUNDATION ein wesentlicher Teil unserer
Nachhaltigkeitsaktivitaten. Der Schwerpunkt lag dabei auf weiteren Verbesserungen der Arbeits-
bedingungen und auf der Schulung unserer Konfektionare. So wurden funf unserer Produktions-
partner durch die FWF auditiert. Besonderer Handlungsbedarf bestand bei der Optimierung des
Dialogs zwischen Management und Mitarbeitern in den Betrieben, bei der Einfihrung eines
aktiven Beschwerdesystems und bei der Verbesserung der Arbeitssicherheit. Der Anteil des
Beschaffungsvolumens, der von berwachten Lieferanten stammt, umfasst weiterhin Gber 90 %.

Die Forderung von Handlungskompetenz und der Aufbau von Wissen sind die Voraussetzungen
daflr, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich ihrer Rechte und Pflichten bewusst sind. 2016
wurde ein Teil der Mitarbeiter (FUhrungskrafte sowie Arbeiterinnen und Arbeiter) unseres maze-
donischen Partners durch Experten der FAIR WEAR FOUNDATION geschult. Inhalte der Schulung
waren, neben der Verbesserung der Kommunikation zwischen Management und Belegschaft,
Arbeitsrecht und Sicherheit am Arbeitsplatz. Ferner wurden Ziele und Aufgaben der FAIR WEAR
FOUNDATION und das Beschwerdeverfahren erklart.

Wie sehr die nun langjahrige Arbeit mit der FAIR WEAR FOUNDATION Frichte tragt, zeigt uns
auch die Anzahl an Beschwerden, die wir 2016 erhalten haben. Die Mitarbeiter werden sich
ihrer Rechte zunehmend bewusst, nutzen diese und fordern sie ein. Aufféllig ist, dass uns die
Beschwerden haufig nach einem zuvor stattgefundenen Audit erreichen. Zwei Beschwerden
wegen ungerechtfertigter Kindigung konnten nach umfangreichen Prifungen mit allen Be-
teiligten geklart werden. Die Untersuchung ergab, dass die gesetzlichen Richtlinien eingehalten
wurden. Die Bearbeitung einer weiteren Beschwerde wegen Uberstunden, Arbeitsdruck und
fehlender Transparenz bei den Gehaltsabrechnungen fand in Zusammenarbeit mit zwei weiteren
FWF-Mitgliedern statt. Die Beschwerde wurde im Februrar 2017 geklart und war nicht berechtigt.

BP ist im Juni 2015 dem ,BUndnis fir nachhaltige Textilien” beigetreten. Ziel des Bindnisses
ist es, die Krafte und Expertise seiner Partner zu bindeln, um die soziale, dkologische und 6ko-
nomische Nachhaltigkeit entlang der gesamten textilen Lieferkette kontinuierlich zu verbessern.
Innerhalb des Bindnisses engagieren wir uns in der Arbeitsgruppe ,Sozialstandards” und ver-
suchen, durch den intensiven Austausch mit unseren Stakeholdern nachhaltigen Zielen schritt-
weise naherzukommen. Zur Erreichung dieser Ziele wurden 2016 Indikatoren und Vorgaben
festgelegt, an denen die Unternehmen gemessen werden.

— S
‘ — | O N =t Seit 2016 kooperieren wir mit Fairtrade und nehmen am , Cotton Program” teil. Letztes Jahr
- e == wurden 5% des Gesamtbedarfs durch Fairtrade-zertifizierte Baumwolle abgedeckt. 2017 wird BP
. ' N 2o i e diesen Anteil auf 10 % steigern.

-
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/usammenarbeit.

Um kontinuierlich das anspruchsvolle BP Qualitatsversprechen einhalten und die hohe
BP Lieferleistung erbringen zu kénnen, arbeitet BP mit Lieferanten aus Europa, Afrika und Asien
langfristig zusammen - und das zum Teil schon seit Jahrzehnten. Uber 70% unserer Fertigware
stammt von Partnern, mit denen wir langer als zehn Jahre zusammenarbeiten.” Viele unserer
Produktionspartner sind wie wir mittelstandische und inhabergefihrte Familienunternehmen.
Wir wissen: Wenn wir eine fruchtbare Zusammenarbeit gestalten wollen, brauchen wir ein klares
Verstandnis vom Umgang miteinander. Dieses haben wir in unseren Leitlinien folgendermafsen
formuliert:

WIR PFLEGEN MIT TRAGERN, KUNDEN, LIEFERANTEN, KAPITALGEBERN
UND UNTEREINANDER AUF DER BASIS VON OFFENHEIT, TRANSPARENZ
UND EHRLICHKEIT EIN VERTRAUENSVOLLES VERHALTNIS.

Grundsatz 4 der BP Identitat

Das bedeutet konkret: Wir erklaren unseren Partnern ausfihrlich unser
Geschaftsmodell und unsere Erwartungen. Wir héren unseren Lieferanten
qut zu und wir bauen auf ihre Starken. Was wir zusagen, halten wir auch
ein, und erwarten dies auch umgekehrt. Ein kontinuierlicher Verbesserungs-
prozess setzt gegenseitiges Fordern und Fordern voraus. Und auch gegen-
seitige Treue ist ein wichtiger Bestandteil einer guten Zusammenarbeit:

Um den Lieferanten in die Lage zu versetzen, kontinuierlich die Qualitats-
vorstellungen von BP zu erfullen, ist oft ein jahrelanger Entwicklungs-
prozess notwendig.

Unsere Reisetechniker schulen die Lieferanten in Verarbeitungs-
methoden und unterstitzen und iberwachen die Produktion vor Ort.

4 JAHRE B VETRA KLEMMA, 20 JAHRE

ICH BIN GERN BEI VETRA, WEIL ICH SCHON ’”SERIENGRUPPE
ALS LEHRLING IN DER KLEINSERIENGRUPPE

ARBEITEN UND KOMPLETTE TEILE NAHEN DURFTE.

* Gewichtung erfolgt gemal Produktionsvolumen BP SOCIAL REPORT 2016
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Preisfindung.

BP ermittelt in der Regel fur jedes Produkt die notwendigen Verarbeitungsschritte und den sich
daraus ergebenden Bedarf an Vorgabeminuten. Dieser ist die Grundlage fur die Preisgesprache
mit den Konfektiondren.

Vor der Serienproduktion eines Modells fertigt der Konfektionar ein Erstmuster, um nachzu-
weisen, dass er in der Lage ist, das Modell in der geforderten Qualitat herzustellen. Dies gibt ihm
Gelegenheit, eventuelle Fragen zur Verarbeitung zu erortern oder Abweichungen vom kalkulierten
Minutenbedarf festzustellen und mit BP abzustimmen. Bei Bedarf vermittelt BP das notwendige
Know-how zur Verarbeitung, um die geplanten Vorgabeminuten einzuhalten.

BP erfragt regelmalig bei allen Lieferanten die Lohne und gleicht diese mit dem Mindestlohn
und dem existenzsichernden Lohn ab. Als Quellen dienen dazu die Audit-Reports und die Lohn-
angaben der FAIR WEAR FOUNDATION.

Eine besondere Herausforderung ist und bleibt es existenzsichernde Lohne zu gewdhrleisten.
Im Sinne der FAIR WEAR FOUNDATION ist ein Lohn existenzsichernd, wenn er
fur den Unterhalt einer vierkopfigen Familie ausreicht. Es bedarf noch vieler
Anstrengungen, intensiver Diskussionen und Moderation beim Interessens-
ausgleich, bis diese Anforderung bei allen unseren Produktionspartnern
umgesetzt ist.

: \ - i .\ = ..I; .T‘ 5 ..
; : - o I ICH HABE ALS JUNGE FRAU BEI VETRA
x> __ 7 ANGEFANGEN, DA GAB ES NOCH NCHT
N . VIELE FRMEN IN MATEUR. JETZT GBT ES

VIELE NEUE FRMEN SCHON NCHT MEHR,

LN @ :
) /1 _ | ABER VETRAIST IMMER NOCH DA. VIELE
: KOLLEGINNEN SIND EBENFALLS SCHON
S C H O PI: U N G . LANGER ALS 20 JAHRE BEI VETRA. WR

SIND WIE EINE GROSSE FAMILIE.

-
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Auswahl neuer Produktionspartner.

ALLE LIEFERANTEN UNTERZEICHNEN DEN ,CODE OF LABOUR
PRACTICES” DER FAIR WAIR FOUNDATION.

Bei der Auswahl neuer Produktionspartner bewerten wir zundachst den Standort.
Politische Stabilitét, Lieferzeiten, das allgemeine Kostenniveau sowie mittel- und langfristige
Zukunftsaussichten sind wichtige Entscheidungskriterien. Die Bereitschaft, eine langfristige
Beziehung einzugehen, und der Wille zur kontinuierlichen Verbesserung sind notwendige
Bedingungen fir eine Produktionspartnerschaft.

Die Fahigkeit, unsere Qualitdtsanforderungen zu erfullen, marktgerechte Preise und eine
offene und reibungslose Kommunikation spielen eine zentrale Rolle. Voraussetzung ist naturlich
auch die Anerkennung des ,Code of Labour Practices” der FAIR WEAR FOUNDATION, d. h. die
Bereitschaft, die sozialen Arbeitsbedingungen kontinuierlich zu verbessern und alle weiteren
Anforderungen, die sich aus unserer FAIR WEAR FOUNDATION-Mitgliedschaft ergeben, zu erfillen.

Die Auswahl neuer Produktionsstatten ist immer mit einem Besuch unserer
Mitarbeiter aus Produktion und - bei Bedarf - Einkauf verbunden. Dabei werden
neben produktionsrelevanten Kriterien auch Informationen tber den Zustand
des Gebaudes, erfolgte Audits, Arbeitssicherheit und Subunternehmer
gesammelt. Die entsprechenden Mitarbeiter sind durch Schulungen mit
den relevanten Themen vertraut.

Die finale Entscheidung hinsichtlich einer Zusammenarbeit mit einem
potenziellen Lieferanten erfolgt durch die Geschaftsfuhrung.

BP bevorzugt die direkte Zusammenarbeit mit den Produktionspartnern,
selbst wenn Agenturen in Anspruch genommen werden. Letzteres ist
meistens durch sprachliche Barrieren begrindet. Die Agentur Gbernimmt
in diesem Fall die administrative Abwicklung der Produktionsauftrage
und leitet Informationen an den Betrieb weiter.

20 JAHRE BEJ ve TR, P:{O”CEF 41 UAHRE

WAS ICH BERUFLICH KANN, HABE ICH /LFSMECHANIKER

BEI VETRA GELERNT. ICH MAG ALLE

UND ALLE MOGEN MICH.
BP SOCIAL REPORT 2016



BP Workwear®

Unsere Zielgruppen sind die
Industrie und das Handwerk.
Hier gibt es zahlreiche

Losungen - vom anspruchsvollen
Multifunktionskonzept

bis zur preisbewussten
Bekleidungslosung. Und das in
vielen verschiedenen
C.l.-Losungen.

g in Funktion, Qe giliei1, starkn

in dvesign: R weguogieie,
ﬂm\lnlkm Profi onalitat,

BProtected®

Zertifizierte Schutzkleidung (PSA),
die Sicherheit, Tragekomfort,
Waschbarkeit, Funktionalitat

und Design in bisher nicht
gekannter Form miteinander
vereint.

Dein Geschmack entschieidet:

Individuelle Styles fiir Kiiche & Service.

) -

Dein Team in hulti Prof

Sl&irlich(b&g s
BP BIETET SEIN SEHR BREITES UND TIEFES

NOS-SORTIMENT IN FUNF KATALOGWELTEN
AN.

ARBEITS
WELTEN.

BP Med & Care®

Bekleidungslosungen fur Praxis,
Pflege und Klinik. Fur Menschen,
die in diesen Bereichen arbeiten,
schafft BP Losungen, die den
harten Arbeitsalltag leichter
machen - durch beste Qualitat,
Tragekomfort und einen guten
Look.

BP Gourmet®

Umfassende, farbenfrohe
Losungen fir Kiche und
Service.

BP Industrial Food®

In der Lebensmittelindustrie
wird durch HACCP-Konzepte

das zu verarbeitende Lebens-
mittel bestmaglich geschutzt.
Die zertifizierte BP Foodbe-
kleidung ist eine Losung, die
Vertrauen schafft und die

die anspruchsvollen HACCP-
Richtlinien bestmaéglich umsetzt.

VERTRIEB

MARKETING

PRODUKT- PLANUNG/
MANAGEMENT EINKAUF
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GESCHAFTS-
FUHRUNG

QUALITATS- HUMAN

PRODUKTION /

MANAGEMENT/ ll o100 FINANZEN/IT

NACHHALTIGKEIT

LOGISTIK

BP BIERBAUM-PROENEN

GEGRUNDET
PRODUKTE
KUNDEN

BESCHAFTIGTE

LAGER

1788

Berufs- und Schutzkleidung (PSA)

Textil-Service und Handel in Europa

ca. 370 Mitarbeiter /innen, davon 110 in Koln und 260 im eigenen
Werk in Tunesien

Wir fihren ein sehr breites und tiefes NOS-Sortiment (NOS = never
out of stock). Innerhalb von 48 Stunden liefern wir mehr als 95 %
aller Bestellungen an unsere Kunden aus.

PRODUKTIONSSTATTEN

Insgesamt 18 Betriebe. Neben der Kélner Musternaherei und dem
eigenen Werk in Tunesien gibt es 16 weitere Partnerbetriebe.
Unsere Hauptlieferanten befinden sich in Mazedonien, Tunesien, der
Turkei, Armenien, Pakistan, China und Vietnam. Zubehor stammt von
Produktionsstatten, die sich in Deutschland, Polen, Rumanien und
Bangladesch befinden.

BP SOCIAL REPORT 2016
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Produktionsplanung.

GEMEINSAME PLANUNGEN SOLLEN UBERSTUNDEN VERMEIDEN
UND ARBEITSPLATZE SICHERN.

BP fihrt ein sehr breites und tiefes NOS-Sortiment (NOS = never out of stock). Fir unsere
Kunden ist es wichtig, dass mit BP Berufskleidung ausgestattete Mitarbeiterteams immer wieder
mit Ersatzartikeln versorgt werden kénnen. Deshalb haben unsere Produkte eine Lebensdauer von
bis zu zehn Jahren und mehr.

Durch die Pufferwirkung des groRRen Lagers und die Langlebigkeit unserer Produkte kénnen
wir die Produktionsbetriebe hinsichtlich Menge und Modellvarianz gleichmalig auslasten. Dies
wiederum erlaubt die Realisierung von Rationalisierungspotenzialen, was es Gberhaupt erst
moglich macht, preislich marktgerechte Produkte zu fertigen.

Die tatsachlichen Produktionsauftrage fur die einzelnen Modelle orientieren sich an diesem
Rahmenplan und werden dem Produktionspartner rechtzeitig avisiert, damit die Liefertermine
unter Beachtung der vereinbarten Durchlaufzeiten eingehalten werden konnen.

Diese gemeinsame Planung mit dem Produktionspartner hat nicht nur hin-
sichtlich der Wirtschaftlichkeit einen grofsen Vorteil: Uberraschungen wegen
kurzfristiger Termine oder des Ausbleibens von Auftragen, die sich negativ R
auf die Arbeitsbedingungen auswirken konnten, werden bestmdglich '
vermieden.

Um kurzfristigen Bedarf bei unseren Kunden zufriedenstellend zu erfllen,
wurde 2015 bei einigen Lieferanten das Materiallager umfangreich erweitert.
Dadurch wird fur den Transport des Materials zum Konfektionar Zeit einge-
spart, so dass keine Uberstunden erforderlich sind, um dringende Kunden-
termine einzuhalten.

BEI VETRA GEFALLT MR, DASS ICH vy
- NCHT WIE IN ANDEREN FIRMEN - 2 JAHRE BE/ZV?;K 27 UAHRE
IMMER DAS GLEICHE ARBEITEN MUSS. R VHeRe|

BP SOCIAL REPORT 2016
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Audit-Ergebnisse und Status
der Verbesserungsmalsnahmen.

REGELMARIGE AUDITS UND DIE ERSTELLUNG VON KORREKTURPLANEN
TRAGEN DAZU BEI, DIE ARBEITSBEDINGUNGEN KONTINUIERLICH ZU
VERBESSERN.

Alle Lieferanten, die einen maligeblichen Anteil unserer Bekleidung fertigen, werden
regelmadfsig durch die Geschaftsfuhrung, das Management und weitere BP Mitarbeiter aus
den Abteilungen Qualitatssicherung, Planung oder Produktmanagement besucht. Neben
organisatorischen und produktionstechnischen Themen werden auch alle relevanten Punkte
hinsichtlich der Verbesserung von sozialvertraglichen und fairen Arbeitsbedingungen besprochen.
Die Ergebnisse werden in Reiseberichten dokumentiert.

Die Zusammenarbeit mit den Produktionspartnern wird auch bei internen Meetings erortert.
Das Management und die entsprechenden Mitarbeiter werden uber Ergebnisse von Audits und
sonstigen Malsnahmen informiert.

Wir bewerten unsere Hauptlieferanten regelmalig nach verschiedenen Kriterien, wie z. B.
Qualitatsgrad, Zuverlassigkeit, Liefertreue und auch Nachhaltigkeit. Die Bewertungen entscheiden
uber Umfang und Verlauf der Zusammenarbeit.

In allen Produktionsbetrieben wird der gesetzliche Mindestlohn gezahlt, jedoch in keinem
Betrieb der existenzsichernde, d. h. der fir den Unterhalt einer vierképfigen Familie ausreichende
Lohn. In den nachfolgenden Bewertungen der einzelnen Produktionsstatten wird ein Lohnniveau
unterhalb des existenzsichernden Lohns generell mit drei (von vier) Punkten bewertet.

BP SOCIAL REPORT 2016
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ICH MAG DAS NAHEN. ICH MAG
VETRA. VIELE AUS MEINEM FAMILIEN-
UND BEKANNTENKREIS ARBEITEN
AUCH HIER.

VETRA.

AUDIT UNSERES TUNESISCHEN

EIGENBETRIEBS VETRA
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Vetra S.a.rl., unser eigener Betrieb in Tunesien, wurde 1995
gegrindet. Hier werden unsere anspruchsvollsten Produkte
in kleinen Fertigungslosen gendhrt. Vetra zeichnet sich durch
besondere Leistungsfahigkeit hinsichtlich Flexibilitat, Qualitat
und Effizienz aus. Vetra ist mit seinen engagierten, gut
ausgebildeten Mitarbeitern, von denen Gber 40% mehr als
15 Jahre dem Betrieb angehoren, ein wichtiger Know-how-
Trager fUr unser Unternehmen.
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ENTLOHNUNG

SICHERE/GESUNDE

KINDERARBEIT
ARBEITSBEDINGUNGEN

IWANGSARBEIT
ARBEITSVERTRAG

Audit 09/2016 .- Status 12/2016 O

VERSAMMLUNGSFREIHEIT
INFORMATIONSMANAGEMENT
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So werden unsere Kolner Mitarbeiter/innen aus den Ab-
teilungen Entwicklung und Reisetechnik bei Vetra in den
Grundlagen industrieller Fertigung ausgebildet.

Unsere Mitarbeiter/innen aus Tunesien werden im Gegenzug
bei BP in KéIn geschult und wenden das erworbene Know-
how erfolgreich in Tunesien an.

Vetra wurde 2010, 2013 und 2016 auditiert. Im Vergleich
zum Audit 2013 wurde eine deutliche Verbesserung der
Arbeitsbedingungen festgestellt. Aktuell wird gerade am
CAP (Corrective Action Plan) des Audits 2016 gearbeitet.

BP und Vetra nehmen an dem FWF-Projekt ,Living Wage
Incubator” teil. Ziel dieses Projekts ist es, mehr Klarheit

Uber die Lebenshaltungskosten der Mitarbeiter zu erlangen.
Dadurch sollen Ideen zur Steigerung bestehender Lohne bzw.
Reduzierung der Lebenshaltungskosten entwickelt werden.

Wir freuen uns, gleich Uber zwei Best-Practice-Beispiele aus
unserem tunesischen Eigenbetrieb berichten zu kdnnen. Im
Oktober 2016 besuchten Arztinnen des ortlichen Gesund-
heitsamts Vetra und informierten die Mitarbeiterinnen iber
die Fruherkennung von Brustkrebs. Gleichzeitig fanden auch
Vorsorgeuntersuchungen statt. Da fur die medizinische Ver-
sorgung in Tunesien noch Optimierungsbedarf besteht, ist
dies ein wichtiger Beitrag fur die Gesunderhaltung unserer
Mitarbeiter. Daruber hinaus wurde vereinbart, dass zukunftig
wachentlich eine kostenlose Untersuchung von schwangeren
Mitarbeiterinnen angeboten wird.

Im November 2016 folgte eine weitere Schulung der Mit-
arbeiterinnen, diesmal zum Thema ,Hausliche Gewalt”.
Eine Psychologin referierte Uber die Rechte von Frauen und
zeigte mogliche Losungswege auf. Zusatzlich wurden die
Kontaktdaten von maglichen Ansprechpartnern verteilt.
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feel the difference

Der Lieferant, mit dem wir seit 2014 zusammenarbeiten, wurde
nach einem Audit im Juni 2015 im November 2016 erneut
durch die FWF auditiert, da wir im Juli 2016 eine Beschwerde
eines Mitarbeiters wegen ungerechtfertigter Kindigung erhalten
hatten. Nach umfangreichen Untersuchungen stellte sich heraus,
dass die Beschwerde unbegrindet und die Kindigung rechtens
war.

Sehr erfreulich war, dass der Betrieb die Arbeitsbedingungen seit
dem letzten Audit im Juni 2015 deutlich verbessert hat. Die FWF
empfiehlt unserem Konfektiondr, verstarkt an der Entwicklung
eines kontinuierlichen Dialogs zwischen Management und Mit-
arbeitervertretung zu arbeiten.

Als weitere Abweichung wurde festgestellt, dass man Auszu-
bildenden nicht den vorgeschriebenen halben Urlaubstag mehr
pro Monat zubilligte. Dies wurde umgehend gedndert.

Wir sind mit unserem Lieferanten im permanenten Austausch,
um die offenen Punkte des Korrekturplans abzuarbeiten und
Losungen zu finden.

Eine Herausforderung sind die befristeten Arbeitsvertrage, die

in Tunesien bis zu vier Jahre lang erlaubt sind. Danach geht

das Beschaftigungsverhaltnis in eine Festanstellung tber und
der Mitarbeiter ist praktisch unkindbar. Da sich dann oft die
Abwesenheitsquote erhoht, beschaftigen viele Betriebe die
Mitarbeiter Uber Leihfirmen, d. h. es besteht nur ein indirektes
Beschaftigungsverhaltnis. Dieses Vorgehen ist zwar legitim, eine
Festanstellung ware jedoch wiinschenswert. Auch in diesem
Betrieb werden Uber 90% der Mitarbeiter/innen Gber Leihfirmen
beschaftigt. Dies allerdings schon seit vielen Jahren. Als Folge
hiervon gibt es keine gewdhlte Arbeitnehmervertretung, weil
deren Wahl bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Leihar-
beitsverhaltnis keine Pflicht ist. Unsere Geschaftsfihrung hat
diese Problematik mit dem Inhaber besprochen. Es ist keine
kurzfristige Veranderung maglich, aber wir bleiben im Gesprach.

BP SOCIAL REPORT 2016




. o0

TIIIL

ss0BeBO0®

Ty

S0eBOORES

»° * ssscsees

seee sesco0RRBRe
ee ® ° sesecEROBRBRRR
ceso0OOOORD 60 S0BO00O0BO00
sesscsse I

T rT Y
sscoeesosSREREEN
sosOOOOOOROBOODN

seescsees
T rIryl

TIIL 20800800000 SOB0ES
T Ty (T Ty
T TTITYT sessoee
S0SO0OO0O00 SOOO0BOO00
esseneRRRER ssesnRene
soo00OOBBODON T Iy
o 0800 S0080SE SOCOGBRRORS
® (I I T I
ssssosOORORER sesoeseee
Iy [Tl
eescccoes0ORRe TIITT YT
o0 e seco0REROOR TITILL
. S00NOSO0O0OOOODE O S80S
™ 000000000000 R00S . seee
. sosBOOOOSOOORROR ssase
oe oo SRE000 SE0OOREOER (T
ee eee ee8ee OGONOORES T Y]
LTI TILE TIIt1lL ° Il
T TT Y e sesonee 0o e Ty
TIII1L o sescoee o TIITIIIyl
seene o sescevee o eSO 0O0000S
seeoe s Iy (I TITIITY ]
eee eoe0m eeow® sesee T
e seee osese see @ 90 scsscesceee
sessses & o8e eeee o0 @ ssssccne
seseese Sesmee sseses (1] sessesee
eesse ssee ses & ae SR 0O00RRBOOOREED
[T sessne 2009 S0COOOORRBODBOBOROREON
G080 O0S COOBOROS G088 00O 0OORBIOO00ORROOD o0

TII ) sess0see
T ITI LY

(TITTIT Y

SO0 000000R0ORSRORREODORRRE
LI Y R R R RN T N R LY
SE000RONO0OONODEDROBBOBEN

Ty S0S00000000E0OBORBRROODN
sessenoBee SORSOBONEROO0OROORRRERERRES
ee @ ® 8 0OOSOORROROOOORRNORRRROOROODRY,

°
® SONOCNONENNNNOEROO0ROORODOBORRD
9000 SOOOPOONONOOOOOOON00ODO00BRDRD
I T T T T T T RN Y]
SS0000OOEOOONS0O00OR00000ODODRRODE
0000000000000 000000000000R0RD
9000000000 0NEO000000000000RBES
I T T Ty T T T T T T Ty
000N O0EEOUOSOBDO0ROBORDODED
OO0 OO0OORO000ROO0O0R0OOBDOR
00000 S00O0NOO0RORORORRDRRROS
® 0000000000 RE0000OE000D Ty
sssssse CSS 00BN OORENOOBOO00BES B B8O
sssesssee Soes00OOORGORGOBROBOBOS 11
G800 0000000E00DOOOOOROO00008S SOB0ON see
00000000000 ORDOOORRED SORRS sessse .
0800000000000 000RED ae e sssase
ssossoDRRGRORORRRRDRRS a9 Sssesen
T I ITITTTYTY o0 sosssee o
seecsco00OBORBO0BB00 se TIIr
000000000000 000000 ccecseee See ¥
sscceseROOOCRRRORS L L L L L ce oW
eesocOOO0RORRRR0N e eee oos coosse
0000 BOOROBORS e o eee ee sessseee
Se0eEROOOORORRRDRS soe 1L oe csssece
csoccecEcRORR0ORSD . eee oo ° o0
5o soccsccsGBOOR ° " ° essse
sssscssecee oe o8 @ * seee
ssssceee ssoene soe
L] eeee see
oe °
.

BP IN
MALZEDONIEN.

PARTNERBETRIEB 1

LTI

w

NY

Audit 11/2016 .. Status 12/2016 O

AUDIT DES MAZEDONISCHEN
PARTNERBETRIEBS 1

IWANGSARBEIT

KINDERARBEIT

ENTLOHNUNG | ——

SICHERE/GESUNDE
ARBEITSBEDINGUNGEN

O
<
o
e
a%
L
>
N
=
L
[aa)
o
<

ARBEITSZEIT

D
=
-
(a4
—
=
=
(%4
o4
2
(@)

VERSAMMLUNGSFREIHEIT

INFORMATIONSMANAGEMENT

4

feel the difference

Mit unserem mazedonischen Partner arbeiten wir seit 2002
zusammen. Uber die Jahre hat sich durch die regelmafigen
gegenseitigen Besuche ein intensives Vertrauensverhaltnis
entwickelt. Wir schatzen es, dass dort mit hoher Zuverldssigkeit
das anspruchsvolle BP Qualitatsversprechen erfullt wird.

Im November 2016 wurde dieser Betrieb bereits zum dritten
Mal durch die FWF auditiert. Wie schon bei den vorherigen
Audits wurden sehr gute Arbeitsbedingungen vorgefunden.
Aufgrund von Fachkraftemangel in der Konfektion ist es fir un-
seren Partner eine grofse Herausforderung, geschultes Personal
zu finden. Neue Mitarbeiter werden firmenintern angelernt
und geschult. Zudem bietet dieser Lieferant Teilstipendien fur
Nachwuchskréfte und Schiler an. Leider gab es bisher keine
Interessenten.

um Mitarbeitern aus einem entlegenen Dorf lange An- und
Abfahrtszeiten zur bzw. von der Arbeit zu ersparen, hat unser
Konfektiondr eine kleine zusatzliche Produktionsstatte im
Wohnort dieser Mitarbeiter eroffnet. Alle fir das Haupt-

werk gultigen Prozesse (Managementsystem, Monitoring,
Beschwerdesystematik, Betriebsrat) gelten auch fur diesen
Standort, der im November 2016 auditiert wurde. Es wurden
Abweichungen bezuglich ,Sichere und gesunde Arbeitsbedin-
gungen” vorgefunden, die zurzeit behoben werden. Um die
Mitarbeiter in die Kommunikation zwischen Management und
dem im Hauptwerk befindlichen Betriebsrat mit einzubinden,
empfiehlt die FWF, einen Mitarbeiter aus der neuen Produkti-
onsstatte in den bestehenden Betriebsrat zu wahlen.
Hervorzuheben ist, dass unser Partnerbetrieb ohne gesetzliche
Verpflichtung die freie Wahl einer Mitarbeitervertretung initiiert
hat und mit dieser regelmaRig und konstruktiv zusammen-
arbeitet. Der Betriebsrat nahm aktiv am Audit teil, indem er
dem Abschlussmeeting beiwohnte.

2015 hat BP hat mit einem weiteren Kunden dieser Produk-
tionsstatte Kontakt aufgenommen und eine zukunftige Zu-
sammenarbeit vereinbart. Dadurch konnen Audits zusammen
durchgefhrt werden, so dass sich die Belastung fur diese
Produktionsstatte reduziert.

BP SOCIAL REPORT 2016
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Unser zweiter Produktionspartner in Mazedonien ist im
4 Sommer 2016 in eine neue Produktionsstatte umgezogen.

Im November 2016 wurde dieses Unternehmen von der FWF
auditiert. Dieser Betrieb hat noch einige Herausforderungen zu
bewadltigen, was sich im Audit bestdtigte. So fehlen eine Syste-
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es2s matik zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und ein Be-
schwerdeverfahren fur die Mitarbeiter. Es gab Abweichungen
im Bereich ,Sichere und Hygienische Arbeitsbedingungen”,
die schnellstmdglich behoben werden. Durch regelmaRige
Besuche unseres Technikers wird der Betrieb begleitet und

bei der Umsetzung der Verbesserungsmafinahmen unterstitzt.
Wir bleiben im Dialog und werden die Arbeitsbedingungen

gemeinsam schrittweise verbessern.
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AUDIT DES MAZEDONISCHEN Bei einem weiteren mazedonischen Partnerbetrieb, mit dem
wir seit drei Jahren zusammenarbeiten, wurde im Dezember
PARTNERBETRIEBS 3 2015 ein Sozial-Audit durchgefthrt.
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4 BP hat den Audit-Bericht im Januar 2016 erhalten und mit dem

i Betrieb einen Zeitplan fur die notwendigen Korrekturmal-
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nahmen erstellt. Einige Punkte konnten 2016 gelést werden,
dennoch gibt es bei diesen Produzenten noch sehr viel zu
tun. Grole Sorgen bereit uns, dass es nach wie vor keinen
Betriebsrat gibt. Um unseren Produktionspartner zu unterstit-
zen, wurde im September 2016 ein Mitarbeiter-Training durch
die FWF durchgefuhrt. Dabei ging es um die Verbesserung der
Kommunikation zwischen Arbeitern und Management. Die
Mitarbeiter wurden uber ihre Rechte und Pflichten und die
Sicherheit am Arbeitsplatz informiert. Dariber hinaus wurden

eee
.
o
™
®
°
L]
L]

™
.
°
[
®
»

] secses (1]
eesse ssee ses & ae seee0
[T sesses S088 S0GOSOBRREO
G080 O0S COOBOROS G088 000000 RBOOO00OES
TII ) esoe0BO0 200000000000 RORERRB00ORS
T ITI LY LI Y R R R RN T N R LY

00000000000
TIIitility

.
.
™

.
Ty

LTI

sscsccees SE000RONO0OONODEDROBBOBEN

sessenoBee SO8S0EO0ER0O0OR0OORRRRRO0RS

s OeR 2090000 OOROODODORBRROORN 2
L] L ] L ] L ] SO0 ORRORORRORORORRORORRODRN
essessOORROSORRRROODRRAREY
o000 ORPOOOORPOOOOROOOOORRRRSRY
A AR A A AR R LR AR AR Rl )
essOoOOGOOOPOROOODRODOORRRRRY
fsscoecSSORORRORRORRRDRRERRRY ’I
eSO OSSOOOOBEROORDOODODRROOS
esSscSScOOSOOOROORORROORRBRD
oSO OREDOORPODOOROROORRRRS
essocoSOOORERORES easesen
( E AR SRER RS NN ] esanen
eSO OORRRREY eesoeR
seoscoOOOEDORRON essnee
L eascSoSROBRRES easoan
L X L ] L Xl
LR ] e8n
LR LR ] ( )
LA L ]
e <
oo (a'4
LR ]
s =
L
=
[Va)
'_
L
a
(a'4

o0
a0
(Tl
seene
sesee o

9000000000000 000S
Tl LI
e00O0OO 000000000000

Renovierungen in und am Gebdude, bisher noch nicht umge-
setzt worden. Die Bedingungen hinsichtlich eines sicheren und

gesunden Arbeitsumfelds sind nicht befriedigend und wurden
trotz Korrekturmalnahmen nach dem FWF-Audit 2015 bei
einem Fremdaudit im Mai 2016 erneut als Abweichung vor-
gefunden.

Nach dreijahriger Zusammenarbeit sind diese Ergebnisse fir

uns eher enttduschend und zurzeit suchen wir nach Lésungen

und Moglichkeiten, wie wir in diesem Unternehmen die drin-
® gend erforderlichen Verbesserungen bewirken kénnen. Eine

Grundvoraussetzung dafur ist jedoch auch die Bereitschaft und

PARTNERBETRIEB 3 der Wille des Managements und der Mitarbeiter dieses Stand-
orts, an den Verbesserungen nachhaltig mitzuarbeiten, diese
umzusetzen und zu leben.
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feel the difference

Mit unserem tirkischen Lieferanten arbeiten wir seit iber zehn
Jahren erfolgreich und vertrauensvoll zusammen. 2015 wurde
die Produktion unserer Fertigware schrittweise an einen anderen
Standort in der Turkei verlagert.

Im Dezember 2015 wurde mit groRem Interesse ein Mitarbeiter-
Training durchgefthrt, in dem ein Teil des Managements sowie
36 Arbeiter/innen durch die FAIR WEAR FOUNDATION geschult
wurden. Dabei ging es um die Verbesserung der Kommunikation
zwischen Arbeitern und Management. Die Mitarbeiter wurden
Uber ihre Rechte und die Sicherheit am Arbeitsplatz informiert.
DarUber hinaus wurden die Ziele und Aufgaben der FAIR WEAR
FOUNDATION sowie die Beschwerdesystematik erklart.

Das Training stellte eine qute Grundlage dar, um den Dialog
zwischen Mitarbeitern und Management zu férdern. Zeitgleich
war es eine gute Vorbereitung fir das bevorstehende FWF-Audit,
das im August 2016 stattfand. Das Audit-Team war mit der Per-
formance des Lieferanten sehr zufrieden. Die Arbeitsbedingungen
in der Fabrik sind im Vergleich zu der allgemeinen Situation im
Land fortschrittlich. Dariber hinaus wurde sehr positiv bemerkt,
dass Management und Mitarbeiter/innen gut dber die Ziele und
Aufgaben der FAIR WEAR FOUNDATION informiert waren. Durch
das Audit der FWF stellte sich heraus, dass zukinftig die Starkung
der Rolle des Betriebsrats und eine strukturierte und transparente
Arbeitszeiterfassung zentrale Aufgaben sein werden.

Viele Punkte des CAP (Corrective Action Plan) wurden bereits um-
gesetzt bzw. sind in Arbeit.

Im September 2016 erhielten wir von einem Mitarbeiter dieses
Lieferanten eine Beschwerde wegen einer ungerechtfertigten
Kindigung. Der Vorfall wurde umfangreich untersucht. Es konnten
keine Abweichungen von den gesetzlichen Vorgaben festgestellt
werden. Unser Produzent bestatigt jedoch, dass die Personal-
abteilung in diesem betreffenden Fall mit mehr ,Fingerspitzen-
gefuhl” hatte handeln konnen. Um zukinftig solchen Situationen
besser zu begegnen, hat unser Partnerbetrieb an einem Manage-
ment-Training teilgenommen.

BP SOCIAL REPORT 2016




feel the difference

BP SOCIAL REPORT 2016

ahren sehr erfolgreich

J

bedingungen bei unserem pakistanischen Partner zu arbeiten,

durch die lange und konsequente Zusammenarbeit hat sich ein
tauschen wir uns regelmaRig aus.

intensives Vertrauensverhaltnis entwickelt.
Um gemeinsam mit ihm an den Verbesserungen der Arbeits-

eingehender Prifung des Audit-Reports von der FAIR WEAR

zusammen. Durch regelmaRige gegenseitige Besuche und
FOUNDATION anerkannt werden.

Mit unserem pakistanischen Partner, ebenfalls ein Familien-
Pakistan wird von der FAIR WEAR FOUNDATION nicht durch
lokale Mitarbeiter betreut. Daher fihrt unser Partner regel-
makig Zertifizierungen nach SA 8000 durch, welche nach
Seit 2015 kooperieren wir mit einem weiteren Marktteil-
nehmer, der ebenfalls in diesem Betrieb produzieren Iasst.

betrieb, arbeiten wir seit Uber 20
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AUDIT DES VIETNAMESISCHEN
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Mit unserem vietnamesischen Partner arbeiten wir seit Uber
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AUDIT DES CHINESISCHEN
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Partner zusammen. RegelmaRig stattfindende Besuche tragen

Seit 2014 arbeitet BP erfolgreich mit diesem chinesischen
zu einer nachhaltigen Lieferantenbeziehung bei.

2016 konnte leider keine Mitarbeiterschulung durch die FWF
stattfinden, da bereits zeitintensive Trainings durch das So-

waren. Die Mitarbeiter wurden Uber ihre Rechte und Pflichten,
arbeitssicherheitsrelevante Themen und Managementanforde-

ziallabel BSCI (Business Social Compliance Initiative) geplant
rungen unterrichtet.

2017 wird bei diesem Partner erneut ein FWF-Audit durchge-

fuhrt.
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Zusammenfassung
der Audit-Ergebnisse.

BP HAT DURCH DIE MITGLIEDSCHAFT
BEI DER FAIR WEAR FOUNDATION

EIN MANAGEMENTSYSTEM FUR SOZIALE
NACHHALTIGKEIT ENTWICKELT UND
AUFGEBAUT.
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Der Anteil des von auditierten Produktionspartnern stam-
menden Beschaffungsvolumens betragt mehr als 90 %.

Nach uber sechs Jahren Mitgliedschaft bei der FAIR WEAR
FOUNDATION stellen wir mit Freude fest, dass sich die Ar-
beitsbedingungen in den Betrieben deutlich verbessert ha-
ben. Bei den Audits wurden im Allgemeinen gute oder sehr
gute Arbeitsverhdltnisse vorgefunden, besonders in Betrie-
ben, die zum wiederholten Male auditiert wurden.
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Bei Produktionspartnern mit geringen Umsatzen gibt es
keine von uns initiierten Audits. Diese Betriebe werden im
Rahmen unserer Moglichkeiten besucht und hinsichtlich
sicherer und fairer Arbeitsbedingungen tberwacht. Dazu
werden - sofern machbar - Fremdaudits durchgefuhrt und
ausgewertet. Bei Betrieben, die auch fir andere FWF-Mit-
glieder fertigen, erfolgt mit Letzteren ein intensiver Informa-
tionsaustausch.

Landerspezifische Abweichungen wurden bisher kaum fest-
gestellt. In China sind die Versammlungsfreiheit und das
Recht auf Kollektivverhandlungen nur sehr eingeschrankt
umsetzbar. Aufgrund der unsicheren politischen Situation

in der Turkei war es schwierig, das Audit durchzufhren.

Es wurde aus Sicherheitsgrinden auf die Interviews auler-
halb der Fabrik verzichtet, da im Vorjahr ohnehin bereits
ein Mitarbeiter-Training stattgefunden hatte.

Trotz der unsicheren politischen Situation besuchen BP Mit-
arbeiter in regelmafigen Abstanden den Lieferanten.

Die zunehmende Anzahl an syrischen Fluchtlingen in der
Turkei und die damit verbundene Gefahr ihrer Ausbeutung
verfolgt BP mit groRer Aufmerksamkeit. Unser tirkischer
Produzent wurde entsprechend sensibilisiert.

Eine Herausforderung sind die befristeten Arbeitsvertrage, die
in Tunesien bis zu vier Jahre erlaubt sind. Danach geht das
Beschaftigungsverhaltnis in eine Festanstellung iber und der
Mitarbeiter ist praktisch unkindbar. Da sich dann oft die Ab-
wesenheitsquote erhoht, beschaftigen viele Betriebe die Mit-
arbeiter Uber Leihfirmen, d. h. es besteht nur ein indirektes
Beschaftigungsverhaltnis. Dieses Vorgehen ist zwar legitim,
eine Festanstellung ware jedoch wiinschenswert.

In Mazedonien gibt es deutliche Fortschritte, allerdings muss
hier die Rolle des Betriebsrats gestarkt werden, um dadurch
die Kommunikation zwischen Mitarbeitern und Management
7u verbessern. Diese Strukturen mussen wachsen und das
bendtigt Zeit und beiderseitiges Vertrauen. Wir sind froh,
unsere Partner dabei begleiten und unterstitzen zu kdnnen.

Im Allgemeinen stellt vor allem die Zahlung von existenz-
sichernden Lohnen weiterhin die gréfste Herausforderung dar.
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Das BP Beschwerdesystem.

BP HAT BEI SEINEN PRODUKTIONSPARTNERN EIN BESCHWERDE-
MANAGEMENTSYSTEM FUR DIE MITARBEITER EINGEFUHRT.

Jeder Mitarbeiter wurde durch einen offentlichen Aushang in der Landessprache detailliert Gber die
acht Prinzipien der FAIR WEAR FOUNDATION informiert. In dem Aushang wird erklart, was der Mitarbeiter
unternehmen kann, wenn das Unternehmen gegen diese Prinzipien verstoft. Es werden Telefonnummer
und E-Mail-Adresse eines lokalen Ansprechpartners genannt, bei dem man sich melden kann, um seine
Beschwerde zu besprechen. Dieser Ansprechpartner leitet die Beschwerde weiter und informiert die FAIR
WEAR FOUNDATION und BP. Daraufhin wird mit dem Produktionspartner nach einer einvernehmlichen Losung
fur alle Beteiligten gesucht.

In Landern, in denen die FAIR WEAR FOUNDATION nicht lokal vertreten ist, besteht fur Arbeiter/innen die
Maglichkeit, sich direkt mit der Zentrale der FAIR WEAR FOUNDATION in den Niederlanden in Verbindung zu
setzen.

Durch gezielte Trainings unterstitzen wir die Mitarbeiter, selbststandig fur ihre Rechte einzutreten und
durch den kontinuierlichen Dialog mit dem Management die Arbeitsbedingungen eigenstandig zu verbessern.

Wie sehr die nun langjahrige Arbeit mit der FAIR WEAR FOUNDATION Friichte tragt, zeigt uns auch die An-
zahl an Beschwerden, die wir 2016 erhalten haben. Auffallig ist, dass uns die
Beschwerden haufig nach einem zuvor statt gefundenen Audit erreichen.

Aus der Turkei und Tunesien erhielten wir Beschwerden wegen ungerecht-
fertigter Kindigungen. Nach Prifung durch die FAIR WEAR FOUNDATION stellte
sich heraus, dass bei beiden Kindigungen die gesetzlichen Richtlinien ein-
gehalten wurden. Nach umfangreicher Kommunikation mit den betroffenen
Teilnehmern wurden diese Beschwerden mittlerweile geklart und die Falle
sind abgeschlossen.

Aus Rumaénien erhielten wir eine Beschwerde wegen Uberstunden,
Arbeitsdruck und fehlender Transparenz bei den Gehaltsabrechnungen. Bei
diesem Produktionspartner fihren wir das Monitoring gemeinsam mit zwei
anderen FWF-Mitgliedern durch. Auch bei dieser Beschwerde stellte sich
heraus, dass sie unbegrindet war, und der Fall konnte daher im Februar
2017 abgeschlossen werden.

MOHA
T JAHRE BE) TQAE

D, 47 JAHRE
ZUSCHNITT

VETRA IST SUPER. IMMER ARBEIT
UND SAMSTAGS FREI.
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Information & Schulung.

DAS SICHERSTELLEN FAIRER ARBEITSBEDINGUNGEN BEGINNT MIT EINER
KLAREN UND OFFENEN INFORMATIONSPOLITIK SOWIE INTENSIVEN
SCHULUNGS- UND FORDERMASSNAHMEN.

Wir informieren und schulen sowohl unsere Produktionspartner als auch die BP Belegschaft regelmalig im
Hinblick auf die Mitgliedschaft bei der FAIR WEAR FOUNDATION und die damit verbundenen Mallnahmen und
Weiterentwicklungen.

Dies ist auch Bestandteil des Einarbeitungsplans fir jeden neuen Mitarbeiter. Zusatzlich werden in einer
internen Schulungsakademie regelmaRig Termine fir alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an-
geboten.
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Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit den Kollegen aus Einkauf, Produktion, Planung und
Technik. Durch regelmallige Meetings und Reiseberichte findet ein intensiver Informationsaus-
tausch uber die Produktionspartner und die dortigen Arbeitsbedingungen statt. Zusatzliche Schu-
lungen helfen, Schwerpunkte in der Zusammenarbeit mit unseren Partnern festzulegen.

Regelmallig erscheint ein BP-interner Newsletter, in dem wir alle Kolleginnen und Kollegen
uber die jungsten Entwicklungen bzgl. der Zusammenarbeit mit der FAIR WEAR FOUNDATION und
unseren Produktionspartnern unterrichten.

Das Thema Nachhaltigkeit nimmt einen immer hoheren Stellenwert in der Gesellschaft und
bei unseren Stakeholdern ein. Kunden fragen vermehrt nach einer nachhaltigen Lieferkette und
BP informiert sie umfassend durch Gesprache, Workshops, Podiumsdiskussionen und auf Messen.
Auch in unseren Werbemitteln, wie z. B. Kataloge oder die BP Website, spielt Nachhaltigkeit eine
zentrale Rolle und es wird iber unsere Mafinahmen und Ergebnisse berichtet

Da BP seit 2014 von der FWF als ,Leader” eingestuft
wird, zeichnen wir unsere Produkte mit Labels aus, Kreislauf des CSR*-Prozesses Verpflichtungen, die sich

die Uber unsere Mitgliedschaft bei der FAIR WEAR aus dsr Mitgligdszghellft
. . Definition der Ziele und ergeben, sowie Ziele

FOUNDATION informieren. geplanten MaRnahmen und Aufgaben aus dem

im jahrlichen Workplan Workplan umsetzen

Neben der regelmaligen Uberpriifung unserer
internen Prozesse durch die FAIR WEAR FOUNDATION
erstellt BP jahrlich einen Social Report, der uber die
durchgefihrten Masnahmen, den Fortschritt und die
weiteren Aktivitaten informiert. Beides wird auf den
Websites von BP bzw. der FAIR WEAR FOUNDATION
veroffentlicht.

Erarbeitung von Audits
KorrekturmaBnahmen Monitoring

Brand Performance Check

Social Report
* (SR = Corporate Social Responsibility
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Stakeholder-Engagement.

BP SUCHT HINSICHTLICH NACHHALTIGKEIT UND SOZIAL-FAIRER ARBEITS-
BEDINGUNGEN AKTIV DEN AUSTAUSCH MIT ALL SEINEN ANSPRUCHS-
GRUPPEN.

BP ist seit 2015 Mitglied im ,Bundnis fur nachhaltige Textilien”. Diese Regierungsinitiative des
Bundesministeriums fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung soll soziale, dkologische
und 6konomische Standards in der gesamten Produktions- und Handelskette der Bekleidungs-
industrie sichern. Dort engagiert sich BP auch aktiv in der Arbeitsgruppe ,Sozialstandards” und
unterstitzt damit den intensiven Dialog mit den Stakeholdern.

Die Landerstudien der FAIR WEAR FOUNDATION, von Nichtregierungsorganisationen und
weitere verfligbare Quellen, wie z. B. das Internet, liefern wichtige Information ber landes-
typische Herausforderungen, wie zum Beispiel den Umgang mit syrischen
Flichtlingen in der Turkei. BP fuhrt dazu Gesprache mit den Lieferanten,
um sie fr solche Problematiken zu sensibilisieren.

ICH BIN GERN BEI VETRA, DENN
VETRA GAB MR ALS EINFACHER
NAHERIN DIE CHANCE, ZUR GRUPPEN-
LEITERIN KLEINSEREE AUFZUSTEIGEN.

RA 33 JAHRE, 10 ‘

BEI
GRUPPENLE TE RIN KLE\//‘Eggé
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Managementsystem zur Gewdahrleistung
fairer Arbeitsbedingungen.

Um sicherzustellen, dass faire Arbeitsbedingungen bei unseren Produktionspartnern herrschen, ergreift BP
folgende MaRnahmen:

Am Jahresende wird von BP ein ,Workplan” erstellt, in dem die Ziele, die Beschaffungsstrategie, das Uber-
wachungs- und Beschwerdesystem und sonstige soziale Aspekte der Zusammenarbeit mit den BP Produk-
tionspartnern beschrieben werden.

BP stellt der FAIR WEAR FOUNDATION das Lieferantenregister mit allen relevanten Informationen wie
Kontaktdaten, Mengen, Umsatz usw. zur Verfigung.

Die Produktionspartner und deren Subunternehmer mussen die Prinzipien der FAIR WEAR FOUNDATION
schriftlich anerkennen und sich zu einer kontinuierlichen Verbesserung der Arbeitsbedingungen verpflichten.

Diese Verpflichtungserklarung, in der die Prinzipien der FAIR WEAR FOUNDATION detailliert aufgefuhrt und
erklart werden, wird in der jeweiligen Landessprache offentlich im Betrieb ausgehangt.

In der Verpflichtungserklarung wird den Mitarbeitern auch eine lokale Ansprechperson mit Telefonnummer
und E-Mail-Adresse und diejenige Sektion der FWF genannt, an die sie sich bei Verstofen gegen diese
Prinzipien wenden und mit der sie ihre Beschwerde anonym besprechen konnen.

BP beauftragt mindestens alle 3 Jahre ein unabhangiges Audit-Team der FAIR WEAR FOUNDATION, detailliert
alle sozialen Aspekte bei den Produktionspartnern zu Uberprifen. Bei gravierenden Abweichungen finden
die Audits in deutlich kirzeren Abstdnden statt. Die Audit-Teams sprechen die jeweilige Landessprache
flielend und es werden neben internen auch externe Mitarbeiterinterviews durchgefuhrt.

> / r) J\ ™ ¢ H l\/ ‘ | Aus dem Audit-Bericht erstellt die FAIR WEAR FOUNDATION einen Korrekturplan, der alle festgestellten Ab-

r J \) n : weichungen dokumentiert. BP und der Produktionspartner entwickeln gemeinsam Lésungen und arbeiten
¥ . - — ' _ ) an der termingerechten Umsetzung. BP dokumentiert die Ergebnisse und berichtet diese an die FAIR WEAR
| — { FOUNDATION.
-l \ /| i’ —~— '
- Die FAIR WEAR FOUNDATION auditiert BP jahrlich, um zu gewahrleisten, dass die festgestellten Mangel be-
| / hoben und die Arbeitsbedingungen verbessert wurden.
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